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RESUMO:

O artigo discute as semelhangcas entre a situagdo que levou ao
reconhecimento da pré-contratacdo de horas extras e o atual
dispositivo da norma coletiva bancaria nacional, insculpido em sua
clausula 112, defendendo a necessidade de deferimento de diferencas
de gratificacdao de funcdao aos empregados bancdarios como medida de
justica salarial e respeito aos termos do artigo 224 da CLT e seus
paragrafos, além do disposto no art. 72, XXIl, da Constituicdo Federal.

A SUMULA 199/TST E A DISCUSSAO SOBRE PRE-CONTRATACAO DE HORAS
EXTRAS

A Sumula 199 do TST, editada no distante dia 10 de maio de 1985 em sua primeira
redacdo?, veio para sanear uma discuss3o ent3o vigente, onde os bancos, desde
o inicio da década de 1970, vinham-se utilizando de um subterflgio para o
descumprimento da jornada de seis horas dos bancarios, insculpida no art. 224,
caput, da CLT3.

A jornada de seis horas dos bancarios foi determinada pela luta de referida classe
de trabalhadores através de seu sindicato (e que culminou no Decreto n?
23.322/1933), com sucessivos ganhos até que, em 1969, o Decreto-Lei 915,
culminou esta conquista com a jornada efetiva de 30 horas didrias semanais,

! Advogado atuante na Justica do Trabalho desde 1998, especialista em Direito do Trabalho e Direito
Previdenciario.

2 A contratacdo do servico suplementar, quando da admiss3o do trabalhador bancério, é nula. Os valores
assim ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o adicional de
25% (vinte e cinco por cento).

3 Para os empregados em Bancos e casas bancarias serd de seis horas por dia ou trinta e seis horas
semanais a dura¢do normal de trabalho, excetuados os que exercerem as fungdes de diregao, geréncia,
fiscalizagdo, chefes e ajudantes de sec¢do e equivalentes, ou desempenharem outros cargos de confianca,
todos com vencimentos superiores aos dos postos efetivos (redacdo original do Decreto-Lei 5452/1943).



conforme se extrai de diversos artigos, citando-se como exemplo o excelente
histdrico exposto pelo Min. Aloysio Corréa da Veiga em artigo na Revista do TST*.

O setor banqueiro, entretanto, sempre foi contrario ao chamado “horario
higiénico”.

Na década de 1970, especialmente apds a consolidagdo da semana de 30 horas,
veio a hipdtese que culminou na Sumula 199/TST: os banqueiros, avidos por ter
seus trabalhadores sem subordinados a disposicao pelo mesmo tempo de seus
chefes, tentaram utilizar um subterfugio: contratar, junto ao empregado, a

prestacao de servicos por mais duas horas, logo quando da contratacao, a fim de
gue todos os seus empregados tivessem o mesmo horario de trabalho.

O Judicidrio, por sua vez, nao se fez de rogado: ora, se no ato da contratacao
havia, também, um suposto “adendo” ao contrato de trabalho, tratava-se
portanto de ato visando a fraude dos termos da CLT, e portanto um ato nulo de
pleno direito.

Dai porque tanto em sua versao inicial, como em toda a sua evolugao posterior,
o ato da pré-contratagcdao (mesmo quando houve a prorrogacao indevida desta
para o periodo posterior ao contrato de experiéncia®) é reconhecido como uma
fraude ao dispositivo legal.

A questado, juridicamente, é bastante simples: fazendo a contratacdo no ato da
admissdo, em realidade os bancos tentam disfarcar a efetiva jornada de oito
horas com o pagamento de horas extras, que sao contratadas via um ficticio
“acordo de prorrogacao de jornada”. Assim, em realidade, a contratacao se da
pelo valor total (saldrio somado ao valor do acordo), mas se trabalha por oito
horas — desrespeitando a jornada especial bancaria.

Nota-se, portanto, que a discussao sobre a fraude sobre a jornada do bancario
sem subordinados tem um histérico extenso e o TST, por sua vez, um conceito
bastante claro sobre a impossibilidade de fraudar os termos legais.

A JORNADA DE SEIS HORAS E SUA NECESSIDADE NOS TEMPOS ATUAIS

Este artigo tem como primeira citacdo doutrinaria um artigo do Min. Aloysio
Corréa da Veiga, que atualmente exerce o cargo de Vice-Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho.

4https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/13256/001 veiga.pdf?sequence=1&isAllo
wed=y, acessado em 18/07/2024.

5 Sim, os bancos também fizeram esta tentativa, totalmente rechacada pelo Tribunal Superior do
Trabalho, como por exemplo no julgamento do RRAg 1000972-34.2018.5.02.0068; citamos tal julgamento
porque ocorreu ainda em 08/05/2024, isto é, trata-se de discussdo que o C. TST ainda tem que se
posicionar (Sétima Turma; Rel. Min. Alexandre de Souza Agra; DEJT 14/06/2024; Pag. 10674).



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/13256/001_veiga.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/13256/001_veiga.pdf?sequence=1&isAllowed=y

O leitor, obviamente, ao ler referido artigo, especialmente em suas folhas
seguintes ao histérico citado, nota que ali ha uma discussao acerca da efetiva
necessidade e adequacdo da jornada bancdria de seis horas didrias nos dias
atuais, frente as atualizagdes tecnoldgicas inerentes a evolug¢ao do trabalho - o
gue traz a necessidade de fazer-se mencdao, no presente, a adequagao e
atualidade de referida jornada aos bancarios.

Entende o autor que referido artigo, apesar de escrito por jurista de grande
gualidade, é contraditério em si proprio.

Isso porque a jornada de seis horas é entendida como “horario higiénico”, citando
o Min. Corréa da Veiga a necessidade da “ reducao da jornada de trabalho dos
bancarios, vitimas da tuberculose e da neurose”.

Se hoje em dia a tuberculose ndo é um problema em si préprio - tendo em vista
a evolucao da medicina, inclusive com farmacos como a rifampicina, a isoniazida,
a pirazinamida e o etambutol® -, 0 mesmo n3o se pode dizer da doenca outrora
conhecida como “neurose”.

Ha varios estudos cientificos que demonstram que os trabalhadores bancarios
sao uma das categorias que mais tém vitimas de doencas mentais, como
referenciado pelo Sindicato dos Bancarios de Sdo Paulo em artigo de Julho de
20227,

O estudo do Observatdrio de Seguranca e Saude no Trabalho, organizacao que
faz parte da iniciativa Smartlab, patrocinada pelo Ministério Publico do Trabalho
e pela Organizagao Internacional do Trabalho no Brasil, por outro lado, nao inclui
as doencas psiquicas que sao reconhecidas somente na Justica do Trabalho, isto
é, trata-se de uma taxa bastante elevada de trabalhadores e que, mesmo assim,
encontra-se subconstatada, ante o ndao cruzamento com o entendimento da
Justica do Trabalho sobre referidas vitimas de doenca do trabalho de ordem
psiquica.

Conclui-se, pois, que mesmo com o acesso as novas tecnologias, tendo em vista
a diminuicdo do numero de trabalhadores bancdrios, o aumento de metas e
trabalho - constatagao 6bvia, ja que a diminui¢cdao de quadros leva a assungao de
novos tipos de trabalho pelos ainda empregados - a jornada de trabalho de seis
horas diarias ainda é e deve continuar sendo uma das conquistas dos

6 https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/t/tuberculose, site do Ministério da Saude
do Brasil, acessado em 18/07/2024.

7 https://spbancarios.com.br/07/2022/42-mil-bancarios-afastamento-doencas-acidentes-trabalho-10-
anos, acessado em 18/07/2024.
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trabalhadores da categoria a ser mantida, mesmo com a evolugdo tecnolégica
inerente aos dias atuais.

Trata-se de uma falacia da tecnologia, ja que as condi¢des de trabalho dos
bancdrios continuam envolvendo somas em dinheiro (ndo mais em espécie, mas
primariamente virtuais), sendo que sua responsabilidade em nenhum momento
teve diminuicdao — ao contrdrio, aumentou e tem levado ao esgotamento do
trabalhador bancdrio, como se verifica de varios estudos sobre a salde mental da
categoria bancaria, disponiveis em diversas faculdades nos setores de Medicina
do Trabalho.

A CCT BANCARIA E A “NOVA” GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Feito esse preambulo, chegamos a discussdao que entendemos ser inerente aos
dias atuais.

Isso porque ja temos estabelecido na doutrina e jurisprudéncia patria as bases
que caracterizam a fraude inerente a burla da jornada de seis horas do
empregado bancario, tal como discutido, desde maio de 1985 — e mantido
posteriormente -, pelo C. TST, inclusive para procedimentos apds a contratacao,
tal como ocorre quando esta se da apds o contrato de experiéncia.

Os elementos para a caracterizacao da fraude contratual sdo, como exposto
acima, bastante claros:

1) A ndo consideracao do direito a jornada especial do bancario, condicdo de
meio ambiente de trabalho;

2) A vontade de burlar o artigo 224 da CLT, fazendo com que praticamente
todo trabalhador tenha, efetivamente, uma jornada de oito horas pelo
simples fato de receber a Gratificacdo de Funcdo e nao por exercer fun¢ées
de direcdo, geréncia, fiscalizagcdo, chefia e equivalentes ou que
desempenhem outros cargos de confianca, isto é, a hipdtese legal®.

Resta saber: a redacao atual da cldusula 112 da CCT bancaria pode levar a mesma
conclusao pelo TST?

A Clausula 112 das convengdes coletivas bancarias a partir de 2018

8CLT, art. 224 - A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias e
Caixa Econdmica Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com excec¢ao dos
sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana (redacdo da Lei
7430/1985).

§ 2° As disposic8es déste artigo ndo se aplicam aos que exercem func¢des de direcéo, geréncia,
fiscalizagdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianca desde que
o valor da gratificacdo ndo seja inferior a um térco do salario do cargo efetivo (Redacgéo pelo
Decreto-Lei n°® 754, de 1969).



Em uma decisao um tanto polémica (ou nao, como defenderemos a seguir), os
Sindicatos de Bancarios, nacionalmente, acordaram em estabelecer, na Clausula
112 da CCT para o biénio 2018/2020, uma modificacdo em sua redacgdo original,
nos seguintes termos:

CLAUSULA 119 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificagdo de Fungdo, de que trata o §2° do artigo 224, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, nédo serd inferior a 55% (cinquenta e cinco por
cento), a excecdo do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50%
(cinquenta por cento), sempre incidente sobre o saldrio do cargo efetivo acrescido
do adicional por tempo de servigo, ja reajustados nos termos da cldusula primeira,
respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposi¢cbes especificas
previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Redacdo da clausula 112 vélida até 31/08/2018

CLAUSULA 119 - GRATIFICACAO DE FUNGCAO

O valor da Gratificagdo de Funcglo, de que trata o §2° do artigo 224, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo serd inferior a 55% (cinquenta e cinco por
cento), a excegcdo do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50%
(cinquenta por cento), sempre incidente sobre o saldrio do cargo efetivo acrescido
do adicional por tempo de servico, jd reajustados nos termos da cldusula primeira,
respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposicbes especificas
previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Pardgrafo primeiro — Havendo decisdo judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excegdo prevista no §2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo
ou tendo ja recebido gratificagGo de fungéo, que é a contrapartida ao trabalho
prestado além da 69 (sexta) hora didria, de modo que a jornada somente é
considerada extraordindria apds a 89 (oitava) hora trabalhada, o valor relativo as
horas extras e reflexos serd integralmente deduzido/compensado, com o valor da
gratificagdo de fungdo e reflexos pagos ao empregado. A dedugdo/compensagdo
prevista neste pardgrafo serd aplicdvel as a¢bes ajuizadas a partir de 12.12.2018.
Pardgrafo segundo — A dedug¢do/compensacdo prevista no pardgrafo acima
deverd observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) serd limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras
e nos quais tenha havido pagamento da gratificacéo prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo poderd ser superior ao auferido pelo
empregado, limitado aos percentuais de 55% (cinquenta e cinco por cento) e 50%
(cinquenta por cento), mencionados no caput, de modo que ndo pode haver saldo
negativo.

Redacdo da clausula 112 vélida a partir de 12/09/2018

Verifiguemos, entdo, aos pontos positivos e negativos da cldusula 112 ao
trabalhador bancario.

A atual cldusula 112 da CCT bancdria estabelece, inicialmente, o percentual da
gratificacao de funcao aos trabalhadores bancarios — igualmente as clausulas



anteriores ao biénio 2018/2020, em 55%, sendo que os trabalhadores do Rio
Grande do Sul, por continuarem a receber a gratificacao semestral, antigo direito
dos bancdrios que foi renegociado ainda na década de 1990 (CONFIRMAR), a
recebem no percentual de 50%. Aredacgao da cldusula é rigorosamente a mesma.

Porém, foram acrescidos dois paragrafos a referida clausula, estabelecendo que:

a) a gratificacdo de funcdo seria a contrapartida ao trabalho prestado além
da 69 (sexta) hora didria, isto é, pondo-se um “pre¢o” a jornada de oito
horas; e

b) a gratificacdao de fungao sera, em caso de nao reconhecido o efetivo cargo
de confianga bancaria, compensada com os valores eventualmente devidos
a titulo de 72 e 82 horas diarias.

Aintencado foi clara: evitar que as agdes, muitas vezes milionarias, de empregados
gue exercem cargos de confianca ficticios — mas sao melhor remunerados do que,
por exemplo, os caixas bancarios —, onde seu reconhecimento levava a
incorporacao da gratificacao ao salario, com o recalculo e pagamento das 72 e 82
horas, atendendo, por sua vez, ao requisito legal, de que somente quem exerce,
efetivamente, um cargo de confianga diferenciado pode trabalhar por oito horas
sem o percebimento das 72 e 82 horas como extras.

Varias decisdes da Justica do Trabalho ao longo das ultimas trés décadas
estabeleceram, como norma geral, que somente pode ser caracterizado o cargo
de confianca especial bancario com a presenca de pelo menos dois fatores: a um,
a existéncia de subordinados (ja que as funcdes de dire¢do, geréncia, fiscalizagdo,
chefia e equivalentes pressupde a existéncia de um cargo superior

hierarquicamente; a dois, a existéncia de assinatura autorizada decorrente de
procuracao especifica, isto é, que o empregado tenha poderes para efetivamente
se comprometer em nome da instituicdo financeira).

Trata-se de jurisprudéncia remansosa do TST, que ainda editou, sobre o tema, a
Sumula 102/TST®, que faz referéncia expressa sobre a func3o de caixa, mas n3o

° SUM-102 BANCARIO. CARGO DE CONFIANGA

| - A configuragdo, ou nao, do exercicio da fungdo de confianca a que se refere o art. 224, § 29, da CLT,
dependente da prova das reais atribuicGes do empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de
revista ou de embargos.

Il - O bancério que exerce a funcdo a que se refere o § 22 do art. 224 da CLT e recebe gratificacdo ndo
inferior a um terco de seu saldrio ja tem remuneradas as duas horas extraordindrias excedentes de seis.
Il - Ao bancario exercente de cargo de confianga previsto no artigo 224, § 29, da CLT sdo devidas as 72 e
82 horas, como extras, no periodo em que se verificar o pagamento a menor da gratificacdo de 1/3.

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 22, da CLT cumpre jornada de trabalho de 8 (oito) horas,
sendo extraordindrias as trabalhadas além da oitava.

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia, ndo exerce cargo de confianga,
ndo se enquadrando, portanto, na hipotese do § 22 do art. 224 da CLT.



as demais, esclarecendo somente o modo de remuneragdao das mesmas e, muitas
vezes, se recusando a encarar a discussao por entender que remete a analise dos
“fatos e provas” dos autos.1%!

O Sindicato e a Federagao dos bancarios na assinatura da nova clausula 112

Ha uma questdao que merece fica clara: o foco dos dirigentes sindicais e
trabalhadores bancarios na assinatura da nova redac¢ao da clausula 112,

Trata-se de clausula que, pela perspectiva sindical, garantiu basicamente um
aumento real a todos os trabalhadores (especialmente os que ndo exercem a
funcao de caixa bancario, sobre a qual a SUmula 102, item VI, ja citada, atrai uma
nuance mais complicada), de por volta de 3,33% (trés virgula trinta e trés
porcento) — que é a diferenca “em geral” entre o recebimento da 72 e 82 hora
como extra e o recebimento de uma gratificacdo de func¢do de 55%*2.

Iriam os trabalhadores recusar este “aumento” em um momento de relativa
estabilidade econémica®®? Resta dbvio que n3o.

A questdo que ainda fica é: o direito dos trabalhadores a jornada especial de seis
horas foi completamente transacionado? Virou o art. 224, §29, da CLT, letra
morta, ja que a compensacao de valores “acaba” com as agdes anteriores?
Entende o autor que esta ndo é a melhor visualizacdo sobre a norma,
especialmente sob o foco de uma interpretacao efetiva, seja qual for o foco que
se busque: sistematico, histoérico, teleoldgico-axioldgico e socioldgico.

Discussao sobre a validade da clausula e o Tema 1046 do STF

O primeiro aspecto que deve-se ponderar sobre o tema é que sim, a discussao
sobre o pagamento das 72 e 82 horas aos trabalhadores bancarios é algo

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de confianga. Se perceber gratificacao
igual ou superior a um tergo do saldrio do posto efetivo, essa remunera apenas a maior responsabilidade
do cargo e nao as duas horas extraordindrias além da sexta.

VIl - O bancario exercente de fungdo de confianga, que percebe a gratiificagdo nao inferior ao tergo legal,
ainda que norma coletiva contemple percentual superior, ndo tem direito as sétima e oitava horas como
extras, mas tdo somente as diferencgas de gratificacdo de funcdo, se postuladas.

10 A n3o ser, especificamente, sobre o Gerente Geral (o autor n3o considera a descri¢do sobre o “gerente
bancario”, ja que a nomenclatura, nos ultimos 20 anos, foi estendida a varios prestadores de servigos,
independente de sua fungdo efetiva).

11 SUM-287 JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO

A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224, § 29, da CLT.
Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o exercicio de encargo de gestdo, aplicando-
se-lhe o art. 62 da CLT.

12 A conta “de padaria” é simples: levando em consideracdo um saldrio de R$1.800,00, o recebimento de
2 horas extras por dia, 30 dias por més, equivale a R$2.700,00 mensais; a gratificacdo de funcdo garante
o pagamento do valor de R$2.790,00, isto &, 3,33% mais que o valor recebido se feitas as horas extras.

13 A titulo de exemplo da questdo econdmica supra, a mesma CCT 2018/2020 previu um aumento salarial
de 5% (cinco porcento) dos saldrios dos bancarios a partir de 12/09/2018, além de 1% (um porcento) dos
saldrios a partir de 12/09/2019.



superado, especialmente ante o quanto decidiu o Excelso STF quando julgou e
divulgou o Tema 1046 de recursos repetitivos, que assim esclarece:

Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito
trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.
Tese: S3o constitucionais os acordos e as convencdes coletivos que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatdrias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis.
A leitura da tese do STF, aplicavel a todos os casos trabalhistas, é rapida e direta:
a ndo ser que se tente abolir um dos direitos dos incisos do art. 72 da Constituicao
Federal, qualquer tipo de decisdao explicitada em uma norma coletiva que

preencha os requisitos formais previstos em Lei é, essencialmente, valido.

E isso traz consequéncias diretas a Justica do Trabalho. Apesar de algumas
decisdes n3o aplicando a compensacio referida na cladusula 112 bancdria'*, est3
praticamente sedimentado atualmente no TST que qualquer decisdao Regional
gue nao aplicar a compensagao da gratificacao de funcao com as 72 e 82 horas
viola o disposto no Tema 1046, sendo revertida®.

Entretanto, a questao que se pde no presente artigo é que a jornada especial do
bancario é garantida também constitucionalmente, pelo disposto no art. 72, XXII,
da Constituicdo Federal®®, e deve ser protegida juridicamente.

Mas qual a solucgdo para esta situacao, ja que os bancos continuam, como fazem
desde a década de 1960, tentando descaracterizar qualquer cargo bancdrio do
caput do artigo 224 da CLT, mesmo os que efetivamente ndo laboram em func¢des
efetivas de confianca bancaria?

CONCLUSAO

Entende o autor que, tendo em vista todo o histérico de vilipéndio do art. 224 da
CLT pelas instituicdes financeiras e bancarias, a clausula 112 da CCT bancaria deve
ser entendida pelo que efetivamente é: uma hipdtese de aumento real de saldrio
aos empregados bancarios, ja que ndao ha qualquer definicdo em referida clausula
coletiva que altere o disposto no artigo 224 da CLT, seja seu caput, seja seu §22.

14 0 entendimento do TST quanto ao tema esté sedimentado desde 1980, com a edi¢do da Sumula
109/TST: O bancdrio ndo enquadrado no § 22 do art. 224 da CLT, que receba gratifica¢éo de funcéo, ndo
pode ter o saldrio relativo a horas extraor-dindrias compensado com o valor daquela vantagem.

5Como exemplo do entendimento de todas as Turmas do TST: Ag-RR 0000904-95.2021.5.09.0652
(primeira turma); RR 0000090-65.2021.5.14.0031 (segunda turma); AIRR 0010322-09.2022.5.03.0064
(terceira turma); Ag-RRAg 1001424-10.2020.5.02.0089; (quarta turma); RRAg 1000605-
69.2021.5.02.0079 (quinta turma); EDCiv-RRAg 1000235-72.2020.5.02.0064; (sexta turma); AIRR
1000398-31.2021.5.02.0383; Sétima Turma; AIRR 1001394-49.2021.5.02.0053 (oitava turma).

16 XXI1 - redug3o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranca.



A questao assim se encontra na correlagao feita logo ao inicio do presente artigo:
se o estabelecimento de gratificacdo de funcdao para um empregado nao
exercente de cargo de confianga especial apenas remunera as sétima e oitava
horas, tal como disposto em referida clausula coletiva, referida gratificacao nao
pode levar ao entendimento de que esta sendo cumprida a norma de saude
prevista no art. 224 da CLT.

E, ndo cumprida a norma de saude, insculpida no disposto no art. 72, XXIl, da
Constituicao Federal, tal pagamento é nulo de pleno de direito, sendo que os seus
valores remuneram a func¢ao e pelo periodo de seis horas.

Devem, assim, ser os bancos que utilizam deste subterflugio ser condenados,
pelos termos das normas coletivas desde o biénio 2018/2020, e em
entendimento andlogo a questao da pré-contratacao de horas extras, conforme
a Sumula 199/TST, no pagamento das diferencas de gratificacdo de funcdo,
calculadas pela soma de salario e referida gratificacdo (e outras verbas salariais,
se eventualmente pagas), no percentual minimo previsto convencionalmente.

No entendimento do autor, esta é a Unica solucao que leva a aplicagdo de toda
legislagdo: os efetivos termos do art. 224, caput e §22, da CLT; os termos da
cldusula 112 da CCT Bancaria; e o disposto no art. 72, XXIl, da Constituicao Federal.

Veremos, futuramente, a posi¢cao do Judicidrio Trabalhista quanto ao tema.



